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This narrative report discusses some of the SANDEE’s achievements and activities from 











































































































































































































































































































































































1. Winter  School  in Econometrics  for Environmental Economics: Theory and Application, 
Dhulikhel  Mountain  Resort,  Dhulikhel,  Nepal  (8th  ‐  18th  January,  2012)  
SANDEE  organized  a  two‐week  training  course  in  ‘Econometrics  for  Environmental 
Economics: Theory and Practice,’ during 8th ‐ 18th January, 2012. The course was meant 
for  current  SANDEE  researchers who  need  to  learn  applied  econometrics  in  order  to 
complete  their  research projects.   The workshop provided  researchers with  the basic 




































SANDEE  along  with  the  Poverty‐Environmental  Initiative  (PEI)  of  UNDP  and  UNEP 
organized  a  workshop  on  Economic  Instruments  for  Greening  Development  during 
August 12‐13 in Paro, Bhutan.  The two‐day workshop brought together regional policy 
makers,  planners  and  academicians  from  Pakistan,  India, Nepal  and  Bangladesh,  Lao 
PDR, Thailand and Myanmar,  Indonesia and  the Philippines and created a platform  to 
discuss and share economic development and environment problems. Individual country 
representatives shared experiences from their countries related to how they were trying 


































































































































2  2  13  4  5  6    32 
M 25 
F 7 


















































2. Is  Communication  Necessary  for  Sustainable  Practices?  Further  Evidence  from 
Indigenous Villages in Maharashtra , India, Rucha Ghate,  PB No. 59‐11 
 
3. Is a Ban  the Best Way  to Reduce Plastic Bag Use? A Case Study  from Delhi, Kanupriya 
Gupta, PB No. 60 ‐ 12 
 






6. Economic  Instruments  for  Greening  Development:  Understanding  Policy‐  Design, 
Practice and Research Needs in Asia, Ugen P.Norbu, PB No. 63‐12 
 








2. Das, Saudamini  (2012), “The  role of natural ecosystems and  socio‐economic  factors  in 
the  vulnerability  of  coastal  villages  to  cyclone  and  storm  surge,” Natural Hazards,  64 
(1): 531‐546. 
 
3. Ghate R., H. Hagendra,  and D. Mehra.  2012,  'Is  JFM Really Helping Communities  and 





Environment  and  Development  Economics,  17  (3):  1373  –  378. 
 
5. Malla M. B., N. Bruce, E. Bates &E. Rehfuess, 2011. ‘Applying global cost benefit analysis 
methods  to  indoor  air  pollution mitigation  interventions  in Nepal,  Kenya  and  Sudan: 
Insights and challenges, Energy Policy’, Energy Policy 29 (12) 
 















































































































































































































2. Muhammad  Irfan received  his Ph.D.  degree in  Economics  from  Federal  Urdu 
University of Arts Science and Technology Islamabad, Pakistan in December 2011. His 





































11. Santadas  Ghosh  became  the  coordinator  of  Ph.D.  coursework  in  Shanti  Niketan 
University West Bengal (July – December semester). 
 
12. SANDEE graduates have been elected  in various  capacities  in  the  INSEE Board  for 
2012‐14.   Amita Shah  is President; Pranab Mukhopadhyay  is Secretary; Purnamita 
Dasgupta is Treasurer, and Seema Purushothaman is a co‐opted member. 
 
13. SANDEEites  (E.Somanathan, P. Shyamsundar, H. Gundimeda)  continue  to  serve on 






7. LESSONS LEARNED AND SECRETARIAT RELATED ISSUES 
 
 
There are two sets of lessons from 2012 as we look forward towards 2013.  These relate to 
research and institutional issues. 
 
On the research front 
 A careful examination of our portfolio indicates that we are relatively less strong on climate 
adaptation issues (relative to impact analyses and mitigation).   This is clearly an area of 
immense importance (note that Pakistan does not have an Environment Ministry but has a 
Climate Change Ministry) for our part of the world and we need to figure out what research 
strategies we can use to strengthen this area of research.   As a first step, we hope to 
organize a simple literature review of climate adaptation research, particularly as it pertains 
to developing countries and Asia. 
 
 An interesting technical aspect of our climate mitigation grants is that a number of them 
examine the decision of households to adopt different green technologies. However, 
because households are not randomly assigned or chosen there are a number of technical 
difficulties in generalizing from the samples.  Our research advisors are currently examining 
this issue to see how best it can be addressed econometrically. 
 
 As we move towards a deeper understanding of regulatory issues, an important challenge 
emerges related to data collection and methods of analyses.  Some of this work moves us 
towards firms and away from households. However, collecting firm and firm labor related 
data is difficult at best and may be impossible in certain cases.  This has led us to take a 
more case study approach and we will have to see how well researchers are able to tease 
out lessons when survey data are not available. 
 
 We are beginning to provide training support on ecosystem services modeling.  The next 
challenge is to see how we can support more integrated environmental‐economics work and 
the skills sets that we will need to work with.  We foresee that we will have to more 
seriously move beyond straight‐forward environmental economics as we examine 
ecosystem services. We think we can do this if we start in a pilot/experimental fashion and 
build up incrementally.   We will also look out for new reviewers/advisors in this area.    
On the institutional front, we have two challenges this year – the first has been mainly 
resolved and the second looms large.    
 
 We have a very stable and comfortable situation with ICIMOD. There is interest in 
strengthening the technical partnership between ICIMOD and SANDEE and we are looking 
for ways to do this – even though the different ways in which we function pose some 
challenges.  However, one practical issue we had not foreseen is the interest among our 
young program associates to find jobs in ICIMOD.  We have lost 2 of our program associates 
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to ICIMOD thus far – a big loss given how small SANDEE is.  However, we are in discussions 
with ICIMOD management and will resolve this issue by putting a clause in our next SANDEE‐
ICIMOD agreement.  Both SANDEE and ICIMOD are in agreement about renewing our 
current arrangement for three more years, from 2013 to end 2015. 
 
 The bigger institutional issue is that the current Program Director who has run SANDEE for 
12 years is poised to move back to Washington DC in mid‐2013.   There was a large 
discussion about this move during SANDEE’s December 12 MAC (Board) meeting.   While 
some members of the MAC are in agreement that there should be a search for a new 
Program Director (PD), others (including several advisors who know SANDEE very well) are 
deeply concerned that there are huge risks from bringing someone new to SANDEE to lead 
it.   Also the cost of hiring someone new is going to be pretty heavy both for the institution 
and in terms of a search.  We are currently in discussion about how SANDEE can be managed 
even if the current PD steps down and what would a full search entail.  If there is a full 
search for a new PD, then someone high profile with a lot of connections such as Sir Partha 
Dasgupta should possibly lead the search along with the current SANDEE Board Chairperson.  
We are also in discussions about whether the current Sr Economist can take on some of the 
PD’s responsibilities with the help of an additional economist. Issues of transition are not 
easy for any organization, let alone a small one, and we hope to find a creative solution. 
 
SANDEE’s Work Plan for 2013 is attached as Box 3.  We hope to continue with our research 
themes but increase our emphasis on ecosystems management and climate adaptation.   In 
terms of under‐served areas, we will continue to emphasize increasing the number of 
researchers from Pakistan. We hope to, therefore, organize a teaching workshop to build 
the research pipeline in LUMS, Lahore in March 2013.  We have also been invited, for the 
first time, to organize a research and writing workshop in Bhutan next year. Our policy focus 
on macro environmental accounts continues to grow. As discussed, SANDEE is now 
connected to two policy efforts – the first in India and the second through the World Bank‐
UNEP’s WAVES partnership.  Hopefully, with India’s leadership, there will be wider interest 
in this issue as the world moves towards ‘Sustainable Development Goals’. 
 
SANDEE will see the end of two new donor agreements – NORAD and IDRC – at the end of 
2013.   We are very hopeful that we will be able to renew these agreements and possibly 
double SANDEE’s size.  There is a huge amount of work and demand for SANDEE type 
activities in the region.  SANDEE now has a brand in the region and it is time to leverage this 
brand and meet the demand by growing stronger. 
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Box 3: WORKPLAN – 2013 
 
A. Research 
a) Research and Training Workshop, Sri Lanka,   June 17‐21, 2013 
b) Research and Training Workshop, Nepal, December 10‐14, 2013 
B. Training 
a) Winter School in Research Methods, January 14‐24, 2013, Nepal 
b) Summer School in Environment and Resource Economics, May 6‐23, 
2013, Thailand 
c) Policy Analyses for Environmental Economists, 25‐27 May, 2013, 
Thailand 
C. Capacity Building in Underserved Areas 
a) Research and Writing Workshop, March 2013, Pakistan 
b) Research and Writing Workshop, September 2013, Bhutan 
D. Dissemination and Committee Support 
a) Working Papers, Newsletters and Policy Briefs (on‐going) 
b) Conference/Policy Dissemination 
c) Committee Support:  Expert Group on Greening India’s National Accounts 
(GOI), Wealth Accounting and the Valuation of Ecosystem Services (World 
Bank/UNEP), Program Advisory Committee (Masters Economics, TERI and 
Pokhara University) 
E. Program Management 
a) Two grant renewals (IDRC and NORAD) 
b) New donor funding 
c) PD Transition and new hire 
d) Staff Retreats and management (January and August) 
e) Website improvements 
